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障がい者の雇用を促進し、活躍の場拡大を推進 

「ライオンともに株式会社」設立 

 

ライオン株式会社（代表取締役社長・濱 逸夫）は、障がい者の雇用を促進し、活躍の場を拡大する

ために、「ライオンともに株式会社」を２０１６年３月１日に設立し、同年４月１日より営業開始いた

します。 

 

１．設立の経緯 

当社では、従来から多様な人材の活躍を推進しており、女性のキャリア開発支援や地域限定社員の

採用、定年退職者の再雇用などに取り組んでまいりました。障がい者の雇用に関しても、障がいの有

無に左右されることなく、個人の能力が発揮できるよう、オフィス環境の整備や職場全体でサポート

する風土の醸成など、積極的に活躍の場を拡大してまいりました。 

この度、障がい者の積極的な雇用をより一層推進するために、「ライオンともに株式会社」を２０１６

年３月１日に設立し、同年４月１日より営業を開始いたします。同社は、当社からのオフィスサービス

業務の受託を主な事業とする会社です。 

なお、新会社は子会社特例認定の申請を行う予定です。  
 

当社は、多様な人材の活躍を推進するために、個性を受け容れて尊重するとともに、個々の能力を

発揮する機会の創出に、引き続き努めてまいります。 

 

２．「ライオンともに株式会社」会社概要 
 

(1) 商号 ライオンともに株式会社 

(2) 本店所在地 東京都墨田区本所一丁目３番７号 

(3) 資本金 50百万円 

(4) 出資比率 ライオン株式会社 100％ 

(5) 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 谷川 純 

(6) 設立年月日 2016年３月１日 

(7) 営業開始年月日 2016年４月１日 

(8) 従業員数 16名 うち、障がいのある方は 12名 

（2016年４月１日予定） 

(9) 業務内容 全てライオン(株)グループ各社の受託業務 

・廃棄文書回収、処理 

・名刺作成 

・製本、印刷業務 

・セット加工業務 

・社内連絡文書の仕分け業務 

・オフィス清掃業務 ほか 
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